新科党组〔2015〕16号

中共新乡市科学技术局党组
重要事项廉政承诺报告及监督实施办法（试行）

第一条  为贯彻落实中央八项规定，加强对重要事项的廉政监督，提高广大干部的勤政廉政水平，加强廉政风险防控，预防和杜绝违纪违规现象，根据有关规定，结合单位实际，特制定本实施办法（试行）。
第二条  重要事项廉政承诺报告及监督实施办法，是指市科技局机关各科室和局属各事业单位，向驻局纪检组报告重要工作事项廉政承诺及廉政措施执行情况的实施办法。
第三条　本《办法》适用范围：市科技局机关各科室、局属各事业单位。
第四条  市科技局机关相关科室、局属各事业单位，应向驻局纪检组报告下列重要事项：
1.市级各类科技资金项目的立项评审与验收；
2.市级各类科技奖项的评审与奖励；

3.机关各科室及所属事业单位重要人事任免；
4.其他的重要事项等。
第五条  重要事项廉政报告，应按下列程序进行：
1.重要事项经领导班子集体研究或主管领导批准后5个工作日内，由牵头科室或单位以表格（附件1）形式报告拟进行的重要工作事项及承诺采取的廉政措施，由局纪检组留存备查。
2.驻局纪检组收到报告后，以口头或书面形式及时向报告单位或牵头科室提出廉政工作提醒和要求。
3.驻局纪检组根据重要事项的进展情况和工作需要，适时安排相关人员对重要事项实施情况进行必要监督。
4.重要事项完成后10个工作日内，报告单位要以表格形式（附件2）向驻局纪检组反馈办理事项结果和廉政措施落实等相关情况。
第六条  重要事项实施过程中发生变更、中止或取消的，要按照原渠道及时报告驻局纪检组。
第七条  驻局纪检组认为报告的重要事项拟采取廉政措施不妥的，建议报告单位按有关规定予以变更或调整。
第八条  监督的重点内容及主要形式：
1.各单位分管工作的领导按照“一岗双责”的要求，具体负责对重要事项的报告和实施过程的监督,发现问题及时向单位局主要负责人和驻局纪检组报告或通报。
2.纪检组监督的重点内容:
（1）单位重要事项报告中提供的真实性情况；
（2）有关重要事项的政策依据和工作程序等相关情况；
（3）重要事项负责人或参与人执行工作纪律情况；
（4）重要事项廉政措施实施与落实情况。
3.监督的主要方式:
 （1）函询监督。发函要求报告单位或牵头科室报告重要事项实施情况。
（2）谈话监督。发现重要事项实施过程中存在违纪苗头性问题，约谈单位负责人或当事人，予以警示提醒。
（3）现场监督。纪检组指派工作人员参加相关会议或参与重要时期、关键环节的监督，并及时向局纪检组反馈监督情况。 
（4）专项监督。对接到群众举报或反映有重大问题的，驻局纪检组组织专项监督。

第九条　责任追究：
报告单位主要负责人是执行本《办法》的第一责任人。凡违反本《规定》的，按照党风廉政建设责任制的有关规定，视其情况，追究领导及相关责任。
1.有下列情形之一的，对报告单位提出批评，责令限期改正：
（1）不及时报告重要事项；
（2）不按要求提供有关资料；
（3）不按时反馈重要事项廉政措施执行情况。
2.有下列情形之一的，责令单位写出书面检查，对单位主要负责人进行诫勉谈话、通报批评：
 （1）不按要求报告重要事项；
（2）提供虚假情况，不如实报告重要事项；
（3）对重要事项实施过程中的监督检查不予配合，消极应付。
3.重要事项实施单位或牵头科室应正确对待、主动配合监督，如实提供情况、说明问题，不得隐瞒不报、消极应付或拒绝监督。对不报告重大事项又发生违纪违规问题的，给予党纪、政纪处分，造成严重损失或恶劣影响的，从重处理。
第十条　本《办法》由驻局纪检组负责解释。
第十一条　本《办法》自发布之日起执行。
                            2015年8月14日
附件1：
新乡市科学技术局重要事项及事前拟采取廉政措施报告表
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附件2：
新乡市科学技术局重要事项廉政措施落实情况报告表
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